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INTRODUCAO

UM ESTUDO DE RUDI ROCHA* (IE/UFRJ) E LAISA RACHTER** (IE/UFRJ)

De acordo com o Censo de 2010, o Estado do Rio de Janeiro (ERJ) tem uma populacdo de quase 16 milhdes
de pessoas, sendo que 45% delas estao ocupadas no mercado de trabalho. Do total de ocupados, metade
consiste em assalariados com carteira de trabalho assinada e pouco menos de 20% sao empregados sem
carteira. Os empreendedores, por sua vez, representam 22% da populacao ocupada - considerando o
somatorio dos trabalhadores por conta prépria (20% dos ocupados) e dos empregadores (2% dos ocupados).

Em termos absolutos, entre trabalhadores por conta prépria e empregadores, temos no ERJ cerca de
1,5 milhdao de empreendedores, o que equivale a populacao total de Manhattan, em Nova lorque, nos
Estados Unidos (EUA]J. O contingente de empreendedores do ERJ é grande tanto em termos absolutos
como em termos relativos. Ao nos compararmos aos trabalhadores de Manhattan, esse ponto fica claro:
surpreendentemente, encontramos em Manhattan uma proporcdo maior de assalariados (83% dos
ocupados, contra 71% no ERJ] e muito menor de empreendedores (8% contra 22%). A comparacao é
muito similar se restringimos a analise ao municipio do Rio de Janeiro. Ou seja, a economia dindmica
de Manhattan ocupa um contingente relativamente menor de empreendedores que a economia flumi-
nense. Além de representarem um contingente relativamente menor, podemos esperar que os empre-
endedores nova-iorquinos sejam mais produtivos e atuem em setores mais dindmicos da economia,

por exemplo, associados a servicos financeiros e atividades com uso intensivo de novas tecnologias.

Se Manhattan pode ser considerada uma referéncia de economia local desenvolvida, fica evidente
entdo que existe um numero excessivamente elevado de empreendedores na economia fluminense.
Como veremos a seguir, além de muitos, os empreendedores do ERJ sao também muito heterogéneos.
Provavelmente, os empreendedores fluminenses incluem trabalhadores produtivos, capazes de gerar
renda e oportunidades de emprego, assim como pessoas que se ocupam no empreendedorismo por
necessidade e nao por oportunidade. Portanto, o desafio que se apresenta as politicas publicas é bastante
claro: como converter os 22% de ocupados no empreendedorismo no ERJ em saudaveis 8% 7 Ou melhor,
como identificar os empreendedores com potencial de desenvolvimento e oferecer politicas publicas ade-
quadas para apoia-los na geracao de renda e empregos; e como identificar aqueles que sao empreende-
dores por necessidade e oferecer oportunidades para que possam escolher entre ocupar um emprego
assalariado ou continuar no empreendedorismo, mas de forma produtiva e sustentavel. Para responder
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por assisténcia de pesquisa com os microdados do Censo 2010, e Adriana Fontes e Valéria Pero por sugestées e comentarios.
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estas questoes, devemos ser capazes de conhecer em detalhes o perfil dos empreendedores do ERJ
- quantos sao, quem sao, em que setores atuam, onde moram, quanto ganham. Além disso, devemos
ser capazes de identificar potenciais desafios e oportunidades para as politicas publicas de suporte ao
empreendedorismo, assim como para a propria atividade empreendedora.

Este estudo tem como objetivo apresentar uma caracterizacao recente e aprofundada do empreende-
dorismo no Estado do Rio de Janeiro. Para isso, utilizaremos os microdados do Censo 2010. Além de
apresentar um mapa geral do perfil socioecondomico dos empreendedores do ERJ, pretendemos avancar
em algumas questdes relevantes no front das politicas publicas.

Encontramos alguns resultados interessantes. Em primeiro lugar, veremos que o empreendedorismo
no ERJ é geograficamente bastante localizado - os trabalhadores por conta prépria e os empregadores
tendem a atuar relativamente mais no municipio onde residem, e mais préximos ao domicilio de
residéncia nestes municipios. Esse resultado revela uma oportunidade para o desenvolvimento local.
O empreendedorismo parece ter fortes vinculos com a localidade, e assim pode ser um potencial
indutor da geracdo de emprego e renda locais. Examinamos também em que setores de atividade ou
ocupacoes profissionais a produtividade marginal do empreendedor é mais alta. Esta é uma tentativa
de identificar onde estdo as boas oportunidades de negodcios. Nesta analise, assim como em tantas
outras que realizamos neste estudo, isolamos estatisticamente o efeito de atributos que potencialmente
influenciam as variaveis de interesse e podem confundir nossas interpretacoes. Como resultado, encon-
tramos heterogeneidade apenas entre os trabalhadores por conta prépria e entre ocupacoes profissionais
(destacam-se como os mais produtivos os cientistas e intelectuais, os técnicos de nivel médio e os
dirigentes). Encontramos mais homogeneidade entre setores de atividade, com excecdo da extrativa
mineral, onde o empreendedorismo aparece sistematicamente associado a uma produtividade marginal
relativamente alta.

Em seguida, analisamos o comportamento do empreendedor com relacao a formalizacdo (aqui utilizamos
como proxy a probabilidade do empreendedor contribuir para a Previdéncia Social]. Neste caso, ao iden-
tificar setores e ocupacdes mais ou menos propensos a formalizacao, conseguimos identificar também
desafios e oportunidades para o crescimento da atividade empreendedora. Mais uma vez encontramos
bastante heterogeneidade no caso dos trabalhadores por conta propria, entre ocupacdes profissionais.
Por outro lado, observamos pouca heterogeneidade entre empregadores e entre setores de atividade.

Finalmente, identificamos que existe um alto retorno a educacao superior entre os empreendedores,
principalmente entre os trabalhadores por conta propria. Esse resultado pode refletir a grande hetero-
geneidade de qualificacao que existe entre esses trabalhadores.

Por fim, realizamos uma analise mais detalhada do perfil dos empreendedores do ERJ, assim como
de desafios e oportunidades, a partir das 10 areas de atuacao do Sebrae/RJ. Essa andlise comparada
nos revela uma notavel heterogeneidade entre as regides do ERJ no que se refere aos desafios e oportu-
nidades para as politicas publicas de suporte ao empreendedorismo e para a atividade empreendedora.
Importante mencionar que essa heterogeneidade se revela independentemente de outros fatores socio-
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economicos que frequentemente causam interferéncia na analise e na interpretacao dos resultados.
Em particular, observamos que em algumas regioes parece existir saturacao da atividade empreendedora,
enquanto em outras ainda existe espaco para ganhos de produtividade.

O presente estudo esta dividido em mais trés secoes, além desta introducao. Na secao 2, apresentamos
uma caracterizacao geral do empreendedorismo no ERJ, enquanto que a secdao 3 mostra a analise
comparativa entre regides do Estado. Na secao 4, concluimos com alguns comentarios finais da analise.






O PERFIL DO EMPREENDEDORISMO

QUADRO GERAL

Essa secao tem como objetivo apresentar uma caracterizacao geral do empreendedorismo no Estado do
Rio de Janeiro a partir dos dados do Censo 2010. Nosso interesse consiste em identificar quantos e quem
sao os empreendedores do ERJ, em que setores da economia estes trabalhadores atuam, que profissoes
ocupam e quais sao seus rendimentos. Analisaremos também, em mais detalhes, padroes de produtivi-
dade, formalizacao, mobilidade urbana e retornos a educacao.

Consideramos empreendedores aqueles trabalhadores que se autodeclararam no Censo 2010 (i) traba-
lhadores por conta prépria ou (i) empregadores. Segundo o IBGE (2012), o trabalhador por conta prépria
é a pessoa que trabalha em seu proprio empreendimento, explorando uma atividade econdmica sem ter
empregados, individualmente ou com sécio, com auxilio ou ndo de trabalhador nao remunerado.
O empregador, por sua vez, é a pessoa que trabalha em seu prdoprio empreendimento, explorando
uma atividade econdmica, com pelo menos um empregado.

Atabela 1 apresenta informacoes sobre a populacao total do ERJ. Vemos que, de acordo com o Censo de
2010, o ERJ tem uma populacao de quase 16 milhoes de pessoas, sendo que 45% delas estao ocupadas.
Do total de ocupados, metade consiste em assalariados com carteira de trabalho assinada. Pouco menos
de 20% do total de ocupados sao trabalhadores sem carteira. Os empreendedores representam 22% da
populacao ocupada, sendo 20% de trabalhadores por conta propria e 2% de empregadores. Em termos
absolutos, temos no ERJ cerca de 1,5 milhdao de empreendedores’.

Segundo o IBGE, a PIA inclui os individuos com 10 anos ou mais, a PEA compreende o potencial de mao de obra com que pode con-
tar o setor produtivo, dividido entre populacao ocupada e populacao desocupada. A populacao ocupada compreende aquelas pessoas
que, no periodo de referéncia, trabalharam ou tinham trabalho, mas nao trabalharam. A populacao desocupada é definida pelas
pessoas que, no periodo de referéncia, ndo trabalharam ou nado tinham trabalho e procuravam um trabalho.
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TABELA 1 - RETRATO DO MERCADO DE TRABALHO DO ERJ Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdados do
Censo 2010 (IBGE).

Populacao do ERJ 15.989.929 1 - - -
Populacdo em Idade Ativa (> 10) 13.908.173 0,87 1 = =
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) 7.852.543 0,49 0,56 1 -
Populacao Ocupada 7.151.619 0,45 0,51 0,91 1
Empregado com Carteira 3.772.503 0,24 0,27 0,48 0,53
Empregado sem Carteira 1.265.248 0,08 0,09 0,16 0,18
Conta Prépria 1.436.058 0,09 0,10 0,18 0,20
Empregador 137.050 0,01 0,01 0,02 0,02
Funcionérios Publicos 319.186 0,02 0,02 0,04 0,04
Militares 112.265 0,01 0,01 0,01 0,02
Nao Remunerados 80.416 0,01 0,01 0,01 0,01

Somos muitos?
Conta Prépria + Empregadores 1.573.108

Populacao de Manhattan, NYC (Censo 2010) 1.629.054

Para colocarmos o contingente de empreendedores do ERJ em perspectiva, utilizamos uma referéncia
internacional em empreendedorismo - a cidade de Nova lorque, ou, mais especificamente, o distrito
de Manhattan. O Censo populacional de 2010 dos EUA nos permite identificar que existe em Manhattan
1,6 milhdo de habitantes. Ou seja, temos no ERJ um contingente de empreendedores que, em nimeros
absolutos, se aproxima da populacao inteira de Manhattan.

A tabela 2 detalha mais esta comparacao entre o perfil dos trabalhadores no ERJ e em Manhattan em
termos de Populacdo em Idade Ativa (PIA), Populacdo Economicamente Ativa (PEA), populacdo ocupada,
assalariados, conta prépria e empregadores (self-employed), funcionarios publicos e militares e traba-
lhadores ndo remunerados. S3o apresentados tanto os valores absolutos (colunas 2 e 3) quanto a porcen-
tagem em relacdo ao valor total da populacdo do ERJ ou Manhattan (colunas 4 ou 5) e a porcentagem em
relacdo a populacdo ocupada (colunas 6 ou 7). Encontramos em Manhattan uma propor¢cdo maior de
ocupados (52% contra 45% no ERJ], de assalariados (83% dos ocupados, contra 71%) e muito menor de
empreendedores (8% contra os 22% que encontramos na tabela 1). Ou seja, a economia de Manhattan
ocupa um contingente relativamente menor de empreendedores que a economia fluminense. Além
de representarem um contingente relativamente menor, podemos esperar que os empreendedores
nova-iorquinos sejam mais produtivos e atuem em setores mais dindmicos da economia, por exemplo,
associados a servicos financeiros e atividades com uso intensivo de novas tecnologias.
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TABELA 2 - PERFIL DOS TRABALHADORES DO ERJ E DE MANHATTAN Fonte: Elaboracao prépria a partir dos
microdados do Censo 2010 (IBGE].

Populacao Total 15.989.929 1.629.054 1 1

Populacdo em Idade Ativa (PIA] 12.335.785 1.379.309 0,77 0,85

Populacdo Economicamente Ativa (PEA] 7.768.763  925.067 0,49 0,57

Populacédo Ocupada 7.151.619  840.292 0,45 0,52 1 1
I@ifvjfe“‘fv‘;;i [V(\:/z:(;rjem Carteira ou 5.009.235 694865 031 0.43 0,70 0,83
Conta Prépria + Empregador (Self-Employed) 1.562.427  65.030 0,10 0,04 0,22 0,08
Funcionarios Publicos + Militares 431.451 79.880 0,03 0,05 0,06 0,10
Nao Remunerados 64.245 517 0,00 0,00 0,01 0,00

Se Manhattan pode ser considerada uma referéncia de economia local desenvolvida e empreendedora,
fica evidente entdo que existe um numero excessivamente elevado de empreendedores na economia
fluminense. Como veremos a seguir, além de muitos, os empreendedores do ERJ sdo também muito
heterogéneos. Muito provavelmente, os empreendedores fluminenses incluem trabalhadores produtivos,
capazes de gerar renda e oportunidades de emprego, assim como pessoas que se ocupam no empreen-
dedorismo por necessidade, e nao por oportunidade. Portanto, o desafio que se apresenta as politicas
publicas é bastante claro: como converter os 22% de empreendedores do ERJ em “saudaveis” 8%; ou
melhor, como identificar os empreendedores com potencial de desenvolvimento e oferecer politicas
publicas adequadas para apoia-los na geracao de renda e empregos; e como identificar aqueles que sao
empreendedores por necessidade e oferecer oportunidades para que possam escolher entre ocupar um
emprego assalariado ou continuar no empreendedorismo, mas de forma produtiva e sustentavel.

Na préxima secdo avancaremos sobre estas questoes a partir de uma caracterizacao mais detalhada do
perfil dos empreendedores do ERJ. Como um primeiro passo, portanto, devemos conhecer melhor estes
trabalhadores - quem sao, quanto ganham, quanto vale sua educacao, onde e em que setores trabalham.

PRINCIPAIS FATOS ESTILIZADOS SOBRE 0S EMPREENDEDORES DO ERJ

Na analise que se segue, apresentamos a proporcdo de empreendedores (e das demais posicdes
na ocupacao, como os trabalhadores com e sem carteira assinada) conforme suas caracteristicas
socioecondmicas, atividade econdmica e por ocupacao profissional. Além disso, vamos aprofundar esta
analise descritiva ao estimar com técnicas estatisticas a probabilidade do individuo ser um empreende-
dor, condicional a suas caracteristicas socioeconémicas e do municipio em que ele vive.

11
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A tabela 3 apresenta a distribuicao de trabalhadores ocupados por posicdo na ocupacdo e caracteristicas
socioecondmicas: por género, cor, idade, escolaridade (sem instrucdo, ensino fundamental, médio e
superior completo) e representacdo na pobreza® Na primeira coluna vemos que a proporcdo dos que
trabalham por conta prépria ou dos empregadores que sdo homens é bastante alta (63% e 66%, respec-
tivamente). Vemos que estas proporcoes sdo maiores quando comparadas a proporcao de homens entre
os trabalhadores com carteira (58%). Ou seja, nesta primeira analise notamos que os homens est3o
aparentemente sobrerrepresentados no empreendedorismo.

TABELA 3 - DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES OCUPADOS POR POSICAO NA OCUPACAO E POR CARAC-
TERISTICAS SOCIOECONOMICAS Fonte: Elaboracio propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).

% por Posicao na Ocupacao

Conta Prépria 0,63 0,562 0,80 0,36 0,19 0,30 0,14 0,18
Empregadores 0,66 0,77 0,87 0,1 0, 0,39 0,39 0,02
Com Carteira 0,58 0,47 0,65 0,25 0,18 0,41 0,16 0,16
Sem Carteira 0,44 0,41 0,66 0,43 0,21 0,28 0,07 0,28

Diferenca para com Carteira
Conta Prépria 0,05 0,04 0,15 0,11 0,01 -0,11 -0,02 0,02

Empregadores 0,08 0,30 0,22 -0,14 -0,07 -0,02 0,23 -0,14

A proporcao de brancos entre os que trabalham por conta prépria é de 52%. Ja entre os empregadores
essa proporcao é de 77%. Quando comparados aos trabalhadores com carteira, notamos uma so-
brerrepresentacao de brancos entre os empreendedores, em particular no caso dos empregadores.
Na terceira coluna da tabela 3, vemos que a proporcao de trabalhadores por conta propria e empregadores
que tém mais que 30 anos também ¢ alta (80% e 87%). Essas proporcdes sdo superiores as observadas
entre os trabalhadores com carteira assinada. Portanto, os empreendedores sao tipicamente mais velhos
que os trabalhadores com carteira assinada.

Quanto a escolaridade, uma proporcado alta de trabalhadores por conta prépria nao tem instrucao
(36%]). Essa proporcdo é bem menor entre os empregadores (11%). A proporcao dos trabalhadores por
conta propria sem instrucao é também bastante superior a proporcao de trabalhadores com carteira
assinada que se declaram sem instrucéo (diferenca de 11 pontos percentuais). Ja a proporcao dos em-
pregadores sem instrucao é bem menor que a proporcao dos trabalhadores com carteira assinada que
se declaram sem instrucdo (14 pontos percentuais a menos). Notamos também que, em média, existe
um numero relativamente menor de trabalhadores por conta prépria com ensino médio completo ou
superior completo quando comparados aos trabalhadores com carteira. Os empregadores tendem a

Os individuos considerados pobres foram aqueles com renda domiciliar per capita abaixo de meio salario minimo (R$ 311).
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estar sobrerrepresentados entre aqueles ocupados com ensino superior completo. Portanto, quando
comparados aos trabalhadores com carteira, os empregadores tém maior escolaridade, enquanto os
trabalhadores por conta propria tém nivel de escolaridade menor.

Por fim, na dltima coluna da tabela 3 vemos que existe uma porcentagem maior de trabalhadores por
conta prépria pobres (18%) quando os comparamos aos empregadores (apenas 2%). A proporcdo de
trabalhadores por conta propria que sao pobres é ligeiramente superior a observada entre os trabalha-
dores com carteira assinada (dois pontos percentuais de diferencal.

Embora a tabela 3 seja muito informativa, chamamos atencao para o fato de que é necessaria uma analise
mais sofisticada sobre o perfil da populacao ocupada no ERJ. Na primeira coluna da tabela 3, por exemplo,
vimos que os homens estao aparentemente sobrerrepresentados no empreendedorismo. No entanto,
temos sempre que levar em conta o fato de que os homens estao, em geral, sobrerrepresentados no
mercado de trabalho e, em particular, em determinadas atividades da economia e ocupacoes profissionais.

Na analise que se segue vamos levar tudo isto em consideracao. A partir dos dados do Censo 2010, pro-
cederemos da seguinte forma. Em primeiro lugar, vamos selecionar individuos extremamente parecidos
- por exemplo, com a mesma escolaridade, que moram no mesmo municipio do ERJ, que trabalham no
mesmo setor de atividade e que tém a mesma ocupacao profissional. A Unica diferenca entre estes
individuos é que alguns serao homens, outros serdo mulheres. Em segundo lugar, poderemos calcular de
modo mais preciso se este atributo - ser do sexo masculino ou feminino - estd mais ou menos associado
ao empreendedorismo. Em outras palavras, vamos selecionar individuos parecidos e verificar se a proba-
bilidade de que eles sejam empreendedores varia com o género, tudo o mais constante®.

Esta analise pode ser repetida com outras caracteristicas socioeconémicas. Por exemplo, podemos sele-
cionar individuos muito parecidos, mas variarmos outro atributo socioeconémico ao invés de género - por
exemplo, escolaridade, ou idade, ou setor de atividade econdomica em que trabalham. Assim, construimos
as correlacoes entre a probabilidade de observar um individuo no empreendedorismo e um determinado
atributo socioecondmico, condicional aos demais.

A figura 1 apresenta os primeiros resultados desta analise, por posicdo na ocupacdo. Reportamos nas
trés primeiras colunas a probabilidade condicional de observarmos um homem entre os trabalhadores
por conta prépria (primeira coluna, mais escura, marcando menos 5%), entre os empregadores (a coluna
cinza, proxima de zero) e entre os trabalhadores com carteira (coluna branca, em torno de 7%). Ou seja,
quando condicionamos a nossa analise, vemos que a probabilidade de observarmos um homem entre
os trabalhadores por conta propria é 5 pontos percentuais menor do que a probabilidade de observamos
uma mulher. Esta analise confirma que as informacoes da tabela 3, embora importantes, podem ser
bastante imprecisas. O que ocorre neste caso € que os homens estdo sobrerrepresentados em seto-
res e ocupacdes em geral masculinas (por exemplo, na construcdo civil). Quando levamos este fato e
outros inUmeros atributos em consideracado, encontramos algo bastante importante: na verdade, sdo as
mulheres que aparecem sobrerrepresentadas entre os trabalhadores por conta propria. A terceira coluna
(branca) nos mostra que os homens estdo sobrerrepresentados entre os trabalhadores com carteira assinada.

A metodologia para calcular as estimativas das probabilidades encontra-se no Apéndice Metodolégico.

13
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FIGURA 1 - PROBABILIDADE CONDICIONAL DE OBSERVAR A POSICAO NA OCUPACAO POR CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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As demais colunas da figura 1 repetem a analise, mas para outros atributos socioecondmicos. E impor-
tante mencionar que também calculamos, para cada uma das colunas da figura 1, uma margem de erro
para os nossos resultados. Por exemplo, na primeira coluna encontramos que a probabilidade condi-
cional de observarmos um homem entre os trabalhadores por conta propria é, em média, de cerca de 5
pontos percentuais menor do que a probabilidade de observarmos uma mulher. Neste caso especifico, a
margem de erro é de cerca de 2,5 pontos percentuais para baixo, ou para cima, como representado pela
linha fina que cruza a coluna, com a marcacao de um limite superior e outro inferior. Podemos dizer com
uma boa margem de seguranca, portanto, que esta diferenca de 5 pontos percentuais entre homens e
mulheres é significativamente diferente de zero. Ou seja, o zero estd muito longe das margens de erro
calculadas. A mesma conclusao vale para todas as demais colunas da figura 1.

A figura 1 também nos mostra que os brancos estao de fato sobrerrepresentados no empreendedorismo,
enquanto os pobres estao sub-representados. Interessante notar que parece existir uma relacao positiva
entre probabilidade de ser conta prépria e receber transferéncias governamentais (como o Programa
Bolsa Familia e outros beneficios, por exemplo). Nas demais colunas da figura 1, confirmamos que os
trabalhadores por conta propria tendem a ser menos educados, enquanto que os empregadores, mais
educados. Contudo, e ao contrario do encontrado na tabela 3, é o trabalho assalariado com carteira que
tende a apresentar a relacdo mais forte com nivel de educacao.
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A tabela 4 apresenta a proporcao de trabalhadores por posicdao na ocupacao em cada atividade econémica.
A tabela também apresenta a diferenca em pontos percentuais das proporcoes verificadas entre os
empreendedores e os trabalhadores com carteira assinada. A maior parte dos trabalhadores por conta
propria estd no comércio (27%), seguido pelos servicos nao qualificados (22%), servicos qualificados
(19%), construcao civil (18%], indUstria da transformac&o (10%) e agropecuéria (4%). J4 os empregadores
concentram-se nas atividades de comércio (40%), servicos qualificados (29%), seguidos por servicos nao
qualificados (15%), indUstria da transformacao (10%), construcao civil (4%) e agropecuaria (1%). Portanto,
parece existir sobrerrepresentacao de trabalhadores por conta prdpria na construcao civil, comércio e
servicos nao qualificados; enquanto existe sobrerrepresentacao de empregadores no comércio.

TABELA 4 - PROPORCAO DE TRABALHADORES POR POSICAO NA OCUPACAO E ATIVIDADE ECONOMICA Fonte:
Elaboracdo prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).

% por Posicdo na Ocupacao

Conta Prépria 0,04 0,00 0,10 0,18 0,27 0,19 0,22
Empregador 0,01 0,00 0,10 0,04 0,40 0,29 0,15
Com Carteira 0,01 0,02 0,15 0,07 0,22 0,37 0,16
Sem Carteira 0,05 0,00 0,10 0,16 0,22 0,28 0,19

Diferenca para com Carteira
Conta Prépria 0,03 -0,02 -0,05 0,11 0,05 -0,18 0,07

Empregadores 0,00 -0,02 -0,05 -0,02 0,17 -0,08 -0,01

Para testar estes resultados, procederemos com a mesma analise que serviu de base para a construcao
da figura 1. Vamos condicionar a analise em diversos atributos socioecondmicos e avaliar se a probabilidade
de um individuo ser empreendedor varia com os setores de atividade. No grafico superior da figura 2, vemos
que a probabilidade condicional do individuo ser um trabalhador por conta prépria é maior se ele esta
nos setores de construcao civil, servicos nao qualificados, comércio ou agropecuaria. No grafico inferior,
repetimos a analise para os empregadores. O que vemos agora é que, com a condicional em atributos
socioeconOomicos, ndo existe uma variacao muito clara entre setores na probabilidade do individuo ser um
empregador. Ou seja, embora observemos muitos empregadores no setor de comércio, ao condicionarmos
a analise em outras caracteristicas individuais, o setor de atividade nao parece explicar a insercao
do empregador no mercado de trabalho. Importante mencionar que as colunas de ambos os graficos
(probabilidade condicional da ocupacao por setor de atividade) devem ser comparadas ao setor no qual
os empreendedores estdo mais sub-representados - na extrativa mineral‘.

Lembrando que existe um pequeno nimero de empreendedores ocupados na extrativa mineral.
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FIGURA 2 - PROBABILIDADE CONDICIONAL DE OBSERVAR 0 CONTA PROPRIA / EMPREGADOR POR SETOR DE
ATIVIDADE Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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A tabela 5 e a figura 3 repetem a mesma analise, mas agora examinam a probabilidade condicional por
ocupacao, independente do setor de atividade e demais atributos socioeconémicos. A tabela 5 apresenta
a proporcao de trabalhadores por posicdo na ocupacao em cada ocupacao. A tabela também apresenta a
diferenca em pontos percentuais das proporcoes verificadas entre os empreendedores e os trabalhadores
com carteira assinada. Os trabalhadores por conta prdpria concentram-se nas ocupacoes de construcao e
mecanicos (26%), seguido por cientistas e intelectuais (16%]), vendedores e comerciantes (14%]), operadores
de maquinas, instalacdes e equipamentos de transporte (11%), servicos (11%), ocupacées elementares (8%),
técnicos em nivel médio (7%]) e, em menor proporcao, dirigentes e agricolas (4% e 3%, respectivamente].
Ja os empregadores concentram-se principalmente nas ocupacdes de dirigentes (46%), cientistas e intelectuais
(20%), vendedores e comerciantes (20%).
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TABELA 5 - PROPORCAO DE TRABALHADORES POR POSICAO NA OCUPACAO E POR OCUPACAO PROFISSIONAL
Fonte: Elaborac&o prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).

% por Posicdo na Ocupacao

Conta Prépria 0,04 0,16
Empregador 0,46 0,20
Com Carteira 0,04 0,13
Sem Carteira 0,02 0,08

Diferenca para com Carteira
Conta Prépria 0,00 0,04

Empregadores 0,42 0,07

0,07
0,04
0,23
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-0,16

-0,19

0,1
0,03
0,12
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-0,01

-0,09

0,14
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0,03
0,09

0,03
0,01
0,00
0,02

0,03
0,00

0,26
0,05
0,10
0,12

0,15

-0,06

0,1 0,08
0,01 0,00
0,09 0,18
0,06 0,37
0,02 -0,10
-0,07 -0,17

0O grafico superior da figura 3 apresenta a probabilidade de o individuo ser trabalhador por conta propria por

ocupacao, condicional em caracteristicas socioeconomicas. Os coeficientes estimados devem ser interpretados

com relacao a ocupacao como técnicos de nivel médio. Verificamos claramente a sobrerrepresentacao de

trabalhadores por conta propria nas ocupacdes agricolas, construcao e mecanicos, e cientistas e intelectuais.

Os coeficientes sdo significativos e os intervalos de confianca sdo pequenos. No grafico inferior da figura 3,

repetimos a analise para os empregadores. Como esperado, aqui observamos muito claramente que os

empregadores estao sobrerrepresentados entre os dirigentes.

FIGURA 3 - PROBABILIDADE CONDICIONAL DE OBSERVAR 0 CONTA PROPRIA / EMPREGADOR POR OCUPACAOQ
Fonte: Elaborac&o prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].
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FIGURA 3 - PROBABILIDADE CONDICIONAL DE OBSERVAR 0 CONTA PROPRIA / EMPREGADOR POR OCUPACAO
Fonte: Elaborac&o prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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Em sintese, o empreendedorismo parece estar homogeneamente representado em varios setores de ativi-
dade (isso é particularmente claro no caso dos empregadores). Por outro lado, existe mais heterogeneidade
com relacdo as ocupacoes profissionais. No caso dos trabalhadores por conta prépria, as ocupacdes que se
sobressaem sao a agricola, construcao e mecanicos, intelectuais e cientistas. No caso dos empregadores, a
principal ocupacao é de dirigente. Essa sintese nos da um mapa do empreendedorismo por setor de atividade
e ocupacao profissional.

OPORTUNIDADES E DESAFIOS DO EMPREENDEDORISMO NO ERJ

A partir de agora, aprofundaremos a analise na tentativa de identificar algumas das oportunidades e dos
desafios do empreendedorismo no ERJ. Em primeiro lugar, mostraremos que o empreendedorismo no ERJ é
geograficamente bastante localizado - os trabalhadores por conta prépria e os empregadores tendem a atuar
relativamente mais no municipio onde residem, e mais proximos ao domicilio de residéncia nestes municipios.
Esse resultado revela uma oportunidade para o desenvolvimento local. 0 empreendedorismo parece ter fortes
vinculos com a localidade, e assim pode ser um potencial indutor da geracdo de emprego e renda local.

Na sequéncia, examinamos em que setores de atividade ou ocupacdes profissionais a produtividade marginal do
empreendedor é mais alta. Esta serd uma tentativa de identificar onde estdo as boas oportunidades de negdcios
no ERJ. Como resultado, encontramos mais heterogeneidade apenas entre os trabalhadores por conta prépria,
entre ocupacdes profissionais (destacam-se cientistas e intelectuais, técnicos de nivel médio e dirigentes).
Encontramos mais homogeneidade entre setores de atividade, com excecao da extrativa mineral, onde o em-
preendedorismo aparece sistematicamente associado a uma produtividade marginal relativamente alta.
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Em seguida, analisamos entdo o comportamento do empreendedor com relacdo a formalizacdo (utilizamos
como proxy a probabilidade do empreendedor contribuir para a Previdéncia). Neste caso, ao identificar setores
e ocupacdes mais ou menos propensos a formalizacdo, conseguimos identificar também desafios e oportuni-
dades de politicas publicas. Mais uma vez encontramos bastante heterogeneidade no caso dos trabalhadores
por conta propria, entre ocupacdes profissionais. Por outro lado, observamos pouca heterogeneidade entre
empregadores e entre setores de atividade.

Finalmente, identificamos que existe um alto retorno a educacao superior entre os empreendedores, princi-
palmente entre os trabalhadores por conta propria. Esse resultado pode refletir a grande heterogeneidade de
qualificacao que existe entre esses trabalhadores.

A partir de agora, detalharemos as quatro questdes descritas acima. Em primeiro lugar, examinaremos o
perfil dos empreendedores do ERJ com relacao a localidade geografica onde atuam. A tabela 6 apresenta as
porcentagens, por posicdo na ocupacdo, dos trabalhadores que trabalham no préprio domicilio (coluna 2),
no municipio onde residem (coluna 3) e que trabalham em outro municipio (coluna 4). Além disso, para cada
posicdo na ocupacdo, a tabela informa a porcentagem de trabalhadores que levam até 5 minutos para se
deslocarem até o trabalho (coluna 4), de 6 a 30 minutos (coluna 5), de 30 a 60 minutos (coluna 6}, de uma a
duas horas (coluna 7) e mais de duas horas (coluna 8). Vemos muito claramente que 91% dos trabalhadores
por conta propria e 89% dos empregadores trabalham no municipio onde vivem. A diferenca entre os traba-
lhadores por conta propria e trabalhadores com carteira assinada que trabalham no prdprio domicilio é de
20 pontos percentuais. Ja para os empregadores, essa diferenca é de quatro pontos percentuais.

TABELA 6 - PORCENTAGEM DOS TRABALHADORES QUE TRABALHAM NO DOMICILIO, MUNICIPIO OU EM
OUTRO MUNICIPIO E POR TEMPO DE DESLOCAMENTO ATE O TRABALHO Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos
microdados do Censo 2010 (IBGE].

Posicao na Ocupacao

Conta Prépria 0,36 0,91 0,07 0,15 0,46 0,26 0,11 0,03
Empregador 0,21 0,89 0,10 0,20 0,47 0,21 0,09 0,02
Com Carteira 0,16 0,78 0,22 0,04 0,34 0,34 0,23 0,05
Sem Carteira 0,20 0,85 0,15 0,10 0,45 0,26 0,14 0,04

Diferenca para com Carteira
Conta Prépria 0,20 0,13 -0,14 0,1 0,1 -0,08 -0,12 -0,02

Empregadores 0,01 0,04 -0,05 0,10 0,02 -0,05 -0,05 -0,02
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Quando analisamos a proporcao por tempo de deslocamento até o trabalho, vemos novamente que uma maior
proporcao de trabalhadores por conta propria e empregadores gastam menos tempo para se deslocar até o
trabalho em relacdo aos trabalhadores com carteira assinada. Essa diferenca é de 11 pontos percentuais tanto
para trabalhadores por conta prépria que afirmaram levar até 5 minutos para se deslocar até o trabalho,
quanto para aqueles que afirmaram levar de 6 a 30 minutos. A diferenca entre os empregadores e trabalha-
dores com carteira assinada foi de 10 e 2 pontos percentuais, respectivamente, como destacado na tabela.
Assim, podemos concluir que os empreendedores estao mais proximos do local de trabalho. Eles atuam em
sua grande maioria nos municipios onde vivem, e varios deles se deslocam menos até o seu local de trabalho.
Esse resultado revela uma oportunidade para o desenvolvimento local. 0 empreendedorismo parece ter fortes
vinculos com a localidade, e assim pode ser um potencial indutor da geracdo de emprego e renda regional.

Agora que ja tracamos um perfil dos empreendedores no ERJ, identificaremos onde estdo os bons negdcios
para os empreendedores. Para tanto, identificaremos em quais setores de atividade e ocupacoes profissionais
a produtividade marginal do empreendedor é a mais alta - ou seja, em que setores e ocupacoes o rendimento
marginal da atividade empreendedora é o mais alto.

Como primeiro passo, a tabela 7 apresenta, por posicdo na ocupacdo, a média do rendimento, das horas
trabalhadas e da produtividade dos empreendedores do ERJ.5 Esta tabela também apresenta a varidncia da
produtividade e a porcentagem de trabalhadores com mais de um trabalho. Verificamos que o rendimento
médio dos trabalhadores por conta prépria é de R$ 1.590, 72% menor que o rendimento médio dos empre-
gadores. Vemos também que os trabalhadores por conta prépria ganham, em média, R$ 121 a mais que os
trabalhadores com carteira assinada. J4 os empregadores tém rendimento médio de R$ 5.632. Ou seja, em
média, os empreendedores ndo parecem ganhar menos que os trabalhadores com carteira. Isso pode decorrer
de mais produtividade e/ou de mais horas trabalhadas por semana.

TABELA 7 - MEDIA DO RENDIMENTO, DAS HORAS TRABALHADAS E DA PRODUTIVIDADE DOS EMPREENDEDORES
DO ERJ, POR POSICAO NA OCUPACAO Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).

Médias por Posicao na Ocupacao

Conta Prépria 1590 39 3,34 0,31
Empregadores 5632 46 4,34 0,26
Com Carteira 1469 41 3,28 0,26
Sem Carteira 842 37 2,94 0,30

Diferenca para com Carteira
Conta Propria 121 -2,2 0,06 0,05

Empregadores 4163 5,0 1,06 -0,01

A produtividade é calculada como o logaritmo natural do rendimento por horas trabalhadas.
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Observamos que os trabalhadores por conta propria trabalham em média menos horas que os empregadores,
e menos que os trabalhadores com carteira assinada. Em relacao a produtividade, notamos que os trabalha-
dores por conta prépria tém produtividade média menor que os empregadores, mas ligeiramente maior que
a produtividade do trabalhador com carteira assinada. Assim, o rendimento superior do empregador pode ser
explicado por uma combinacao de mais produtividade e mais horas trabalhadas. No caso do rendimento do
trabalhador por conta prépria, a explicacao parece decorrer de uma produtividade um pouco maior quando
comparada a produtividade do trabalhador com carteira.

Observamos também que a variancia da produtividade é muito alta em todas as posicdes na ocupacao, o que
evidencia a alta heterogeneidade presente dentro das posicdes. Isso é particularmente mais forte entre os
trabalhadores por conta propria. Portanto, apesar da produtividade dos empreendedores ndo ser baixa em
relacdo as outras posicdes na ocupacao, a heterogeneidade é grande.

0 que faremos a partir de agora é calcular a produtividade marginal do empreendedor associada a cada setor
de atividade (ou ocupacao profissional], independentemente de outros atributos socioeconémicos (género,
educac3o, cor, idade) e outras caracteristicas do individuo (municipio onde reside, por exemplo). As figuras 4 a
7 mostram os resultados.

A figura 4 compara a produtividade marginal dos trabalhadores por conta prépria entre as diferentes ocupacoes
profissionais. Os coeficientes estimados devem ser interpretados relativamente a produtividade média dos
trabalhadores por conta prépria em ocupacdes elementares. Identificamos que a produtividade marginal é
relativamente maior entre os cientistas e intelectuais, técnicos de nivel médio e dirigentes. Na figura 5, repetimos
a analise, agora para os empregadores. Nesse caso, os coeficientes estimados devem ser interpretados relati-
vamente as ocupacodes agricolas. Como resultado, observamos muito pouca heterogeneidade entre ocupacoes.

Nas figuras 6 e 7, repetimos a analise, mas agora por setor de atividade. Com a excecao do setor de extrativa
mineral, onde a produtividade marginal do empreendedorismo parece se destacar, observamos pouca heteroge-
neidade entre setores, tanto para os trabalhadores por conta propria, como para os empregadores. No caso dos
trabalhadores por conta prépria, verificamos algum destaque para o setor de servicos (qualificados). No caso dos
empregadores, além da extrativa mineral, existe alguma indicacdo de destaque para os setores de construcao
civil, servicos (qualificados] e industria de transformac&o, embora n&o seja tdo evidente em termos estatisticos.

FIGURA 4 - PRODUTIVIDADE MARGINAL DO CONTA PROPRIA POR OCUPACAO PROFISSIONAL Fonte: Elaboracao
prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].
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FIGURA 5 - PRODUTIVIDADE MARGINAL DO EMPREGADOR POR OCUPACAO PROFISSIONAL Fonte: Elaboracao
propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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FIGURA 6 - PRODUTIVIDADE MARGINAL DO CONTA PROPRIA POR SETOR DE ATIVIDADE Fonte: Elaboracao propria
a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].
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FIGURA 7 - PRODUTIVIDADE MARGINAL DO EMPREGADOR POR SETOR DE ATIVIDADE Fonte: Elaborac&o prépria a
partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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Agora, examinamos o comportamento do empreendedor com relacio a formalizacdo (como proxy de forma-
lizacdo, utilizaremos a contribuicdo para Previdéncia). O que faremos aqui é comparar a propensdo marginal
a contribuir para a Previdéncia entre empreendedores de setores de atividade ou ocupacoes diferentes,
condicional a caracteristicas socioecondmicas. Ou seja, novamente isolaremos da analise a heterogeneidade
que existe entre individuos com relacao a educacao, género, cor, idade, renda, municipio de residéncia etc.

A figura 8 apresenta a propensao marginal a contribuir dos trabalhadores por conta propria entre ocupacoes.
Todos os coeficientes estimados sao significativos, sendo maior a propensao a contribuir entre os dirigentes,
operadores de maquinas, instalacoes e transporte e cientistas e intelectuais. As figuras 9 e 11 nos indicam que
nao existe grande heterogeneidade na propensao marginal a contribuir entre setores de atividade, ou entre
ocupacoes profissionais, no caso dos empregadores.

FIGURA 8 - PROPENSAO MARGINAL A CONTRIBUIR DO CONTA PROPRIA POR OCUPACAOQ PROFISSIONAL Fonte:
Elaboracdo propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].
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FIGURA 9 - PROPENSAO MARGINAL A CONTRIBUIR DO CONTA PROPRIA POR SETOR DE ATIVIDADE Fonte: Elabo-
racao propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].
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FIGURA 10 - PROPENSAO MARGINAL A CONTRIBUIR DO EMPREGADOR POR OCUPACAOQ PROFISSIONAL Fonte:
Elaboracdo propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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FIGURA 11 - PROPENSAO MARGINAL A CONTRIBUIR DO EMPREGADOR POR SETOR DE ATIVIDADE Fonte: Elaboracio
prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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Finalmente, analisamos o retorno a educacao por posicao na ocupacao. A figura 12 reporta o retorno marginal
(em termos de produtividade] por nivel de escolaridade, para as diferentes posicdes na ocupacdo. Todos 0s
coeficientes estimados sao significativos, com intervalos de confianca relativamente precisos. Verificamos que
os retornos a educacdo sao bastante altos em todas as posicdes, sendo maior o diferencial salarial para o ensino
superior, principalmente entre os trabalhadores por conta propria. Este resultado representa um desafio as
politicas publicas, uma vez que revela a existéncia de uma grande heterogeneidade entre os empreendedores
do ERJ. Por um lado, pode refletir a presenca relativamente significativa do grupo de trabalhadores formado
por profissionais liberais, advogados, médicos, dentistas, dentre outros. Por outro lado, indica também que pode
existir espaco para aumentarmos a produtividade destes empreendedores, principalmente dos trabalhadores
por conta propria, através da educacao.
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FIGURA 12 - RETORNO MARGINAL (EM TERMOS DE PRODUTIVIDADE) POR NiVEL DE ESCOLARIDADE, POR
POSICAO NA OCUPACAOQ Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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PERFIL DOS EMPREENDEDORES

Nesta secdo, realizaremos uma analise mais detalhada do perfil dos empreendedores do ERJ, seus
desafios e oportunidades, a partir das areas de atuacdo do Sebrae/RJ. Para conhecer os empreendedores
potencialmente mais produtivos do ERJ e para entender como o Sebrae/RJ poderia agir para identificar
e ajudar esses empreendedores, investigamos as potencialidades de cada regido. O Sebrae/RJ divide o
ERJ em 10 regides de atuacao: cidade do Rio de Janeiro, Baixada Fluminense, Médio Paraiba, Centro-Sul,
Serrana |, Serrana Il, Leste Fluminense, Baixada Litoranea, Norte e Noroeste®.

PRINCIPAIS FATOS ESTILIZADOS, POR REGIOES

A tabela 8 apresenta um primeiro retrato do mercado de trabalho por regiées do Sebrae/RJ. As cinco
primeiras colunas mostram os nuimeros da PIA, PEA, ocupados, trabalhadores por conta propria e
empregadores. Nas duas colunas seguintes, apresentamos a proporcao de trabalhadores por conta
préopria e empregadores em relacdo a populacdo ocupada de cada regido. A Gltima coluna apresenta o
indice de Sucesso, a proporcao de empregadores em relacao ao total de empreendedores.

A proporcao de trabalhadores por conta propria em relacdo a populacdo ocupada varia bastante entre
regides, de 19% a 27%. Ela é menor no Médio Paraiba (19%) e maior na Baixada Litoranea (27%). A regido
da Baixada Litoranea é sequida pela Serrana | (26%), Serrana Il (25%) e Noroeste (23%). O Rio de Janeiro,
a Baixada, o Centro-Sul e o Leste Fluminense tém a mesma proporcao de trabalhadores por conta
prépria na populacao ocupada (21%). J& a proporcdo de empregadores na populacao ocupada é pequena
em todas as regioes e varia de 1% a 3%.

Os municipios que compdem as regides do Estado do Rio de Janeiro definidas pelo Sebrae/RJ podem ser vistos no Anexo |.
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TABELA 8 - RETRATO DO MERCADO DE TRABALHO, POR REGIOES DO SEBRAE/RJ Fonte: Elaboracao prépria a
partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].

Rio de Janeiro 4.178.196 2.832.323 2.608.709 541.047 65.602 0,21 0,03 0,1
Baixada 2.327.150 1.529.978 1.360.731 288.289 13.795 0,21 0,01 0,05
Médio Paraiba 746.293 505.084 461.663 87.610 9.175 0,19 0,02 0,09
Centro-Sul 172.728 115.439 104.961 22.236 2.268 0,21 0,02 0,09
Serrana |l 337.752 237.709 219.989 54.645 6.106 0,25 0,03 0,10
Serrana | 249.804 179.731 170.218 43.859 4.600 0,26 0,03 0,09
Leste Fluminense 1.283.187 868.523 784.677 167.537 16.534 0,21 0,02 0,09
Baixada Litorénea 373.737 253.695 226.777 60.883 5.921 0,27 0,03 0,09
Norte 619.185 415.817 375.859 82.735 5.808 0,22 0,02 0,07
Noroeste 204.848 136.285 124.883 28.480 2.483 0,23 0,02 0,08

0 indice de Sucesso mostra qual a porcentagem dos empreendedores da regido que sdo empregadores,
e também varia muito entre regides. O maior indice de sucesso é o do Rio de Janeiro (11%), sequido
por Serrana Il (10%). As regides do Médio Paraiba, Centro-Sul, Serrana |, Leste Fluminense e Baixada
Litoranea apresentam o mesmo indice de sucesso (9%). A regido Noroeste tem indice de sucesso de
8% e a Norte de 7%. O menor indice é o da Baixada (5%). A figura 13 resume o comportamento do
indice de sucesso entre as diferentes regides do Sebrae/RJ. A figura 14 é complementar a analise e
plota a proporcao de empregadores e trabalhadores por conta propria em cada uma das regioes. O eixo
horizontal apresenta a proporcdo de trabalhadores por conta prdpria e o eixo vertical a proporcao de
empregadores. Cada ponto no grafico refere-se a uma regiao. Os dados indicam que ha uma relacao
positiva entre essas proporcoes nas regioes e sugerem que as diversas formas de empreendedorismo
caminham juntas regionalmente.
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FIGURA 13 - INDICE DE SUCESSO ENTRE AS REGIOES DO SEBRAE/RJ Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos
microdados do Censo 2010 (IBGE].

0,12
0,11 . indice de Sucesso
0,10
0,09
0,08
0,07
0,06
0,05
0,04 j
0,03
0,02 4
Baixada Norte Noroeste  Baixada Leste Centro-Sul ~ Médio Serranal Serranall Riode
Litoranea Fluminense Paraiba Janeiro

FIGURA 14 - PROPORCAO DE EMPREGADORES E TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA NAS REGIOES
SEBRAE/RJ Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].
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Embora encontremos grande variacao entre regidoes na proporcao de empreendedores na populacao ocu-
pada, devemos proceder com uma analise mais detalhada sobre o perfil do empreendedorismo por regido,
assim como fizemos nas secdes anteriores. A ideia aqui consiste novamente em isolar da analise o efeito de
outras variaveis que potencialmente confundem nossa interpretacdo. Por exemplo, talvez observemos uma
grande proporcdo de empreendedores em uma determinada regido devido a sua vocacdo econémica (por
exemplo, existe um setor mais forte nessa regido onde os empreendedores estdo sobrerrepresentados).
Queremos, portanto, verificar se existe sobrerrepresentacao do empreendedorismo por regiao, indepen-
dente de outros potenciais determinantes do empreendedorismo. Para tanto, estimaremos a probabilidade
de o individuo ser empreendedor (conta prépria ou empregador) por regido, condicional a outros atributos
socioecondmicos observaveis.

A figura 15 apresenta os coeficientes da estimacao do nosso modelo de probabilidade linear do trabalhador ser
conta prépria condicional a atributos socioeconomicos. A regido de referéncia é a do Médio Paraiba, onde a pro-
porcao de trabalhadores por conta propria é a menor dentre as regides. A figura mostra que os trabalhadores
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por conta propria estdo particularmente sobrerrepresentados nas regidoes da Baixada Litoranea, Serrana
II, Serrana |, seguidas pela regiao Norte. Podemos concluir, portanto, que existe sobrerrepresentacao de
trabalhadores por conta propria nestas regioes, independentemente de vocacao regional e outras caracte-
risticas socioeconomicas dos trabalhadores. Interessante notar que, apesar do nimero absoluto de traba-
lhadores por conta prdpria ser grande no Rio de Janeiro e na Baixada, o empreendedorismo nao aparece
sobrerrepresentado nestas regioes.

Na figura 16, repetimos a analise para os empregadores e observamos grande heterogeneidade. A regiao
de referéncia agora é a Baixada, onde a proporcdo de empregadores é a menor, seguida pelo Rio de Janeiro.
Vemos que os empregadores estao sobrerrepresentados nas regioes Noroeste, Serrana |, Serrana I, Baixada
Litoranea e Centro Sul.

FIGURA 15 - COEFICIENTES DA ESTIMACAO DO MODELO DE PROBABILIDADE LINEAR DO TRABALHADOR
SER CONTA PROPRIA, CONDICIONAL A ATRIBUTOS SOCIOECONOMICOS Fonte: Elaboracao propria a partir dos
microdados do Censo 2010 (IBGE).
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FIGURA 16 - COEFICIENTES DA ESTIMACAO DO MODELO DE PROBABILIDADE LINEAR DO TRABALHADOR
SER EMPREGADOR, CONDICIONAL A ATRIBUTOS SOCIOECONOMICOS Fonte: Elaboracao propria a partir dos
microdados do Censo 2010 (IBGE).
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Realizamos uma analise por ocupacdes separadamente para cada regido de atuacdo do Sebrae/RJ. Restringimos
a amostra de trabalhadores para uma determinada regido e repetimos a analise de ocupacoes que realizamos
na figura 3 - ou seja, perguntamos se o empreendedorismo encontra-se sobre (ou sub) representado por
ocupacoes profissionais em cada uma das 10 regides analisadas separadamente. Novamente, esta analise foi
condicional nos demais atributos socioeconémicos observados em nossos dados, bem como por setor de
atividade e municipio de residéncia. Como resultado, notamos que parece existir em todas as regides do ERJ
um padrao muito claro de sobrerrepresentacdo no empreendedorismo. Os trabalhadores por conta proépria
estdo sobrerrepresentados em geral nas ocupacdes de cientistas e intelectuais, construcdo e mecanicos.
Entre os empregadores, destaca-se invariavelmente a ocupacao de dirigentes. Entre as excecoes, estao as
regioes Noroeste, Norte, Leste Fluminense e Médio Paraiba, onde parece existir mais heterogeneidade por
ocupacao entre os trabalhadores por conta propria.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES, POR REGIOES

No capitulo anterior, vimos que no ERJ, em geral, os empreendedores tipicamente trabalham no municipio
onde vivem, tendo que se deslocar menos para o local de trabalho em relacao as demais posicoes na ocu-
pacao. As figuras17 e 18 mostram, respectivamente, a porcentagem de trabalhadores por conta prépria e de
empregadores que trabalham em outro municipio em cada regido definida pelo Sebrae/RJ. Como resultado
principal, vemos que, em quase todas as regides, a maior parte dos empreendedores atua no municipio
onde vive. E importante notar, contudo, que, apesar deste fato, existe grande variacdo nos indicadores de
mobilidade entre regides. Para algumas (Rio de Janeiro), a mobilidade é minima, enquanto que para outros
(Baixada e Leste Fluminense] é maior.

FIGURA 17 - PORCENTAGEM DE TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA E COM CARTEIRA QUE TRABALHAM
EM OUTRO MUNICIPIO Fonte: Elaboracio propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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FIGURA 18 - PORCENTAGEM DE EMPREGADORES E TRABALHADORES COM CARTEIRA QUE TRABALHAM EM
OUTRO MUNICIPIO Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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De modo parecido como fizemos nas figuras 4 e 7, estimaremos agora como a produtividade marginal do
empreendedor varia entre regides, isolando da analise atributos socioeconémicos que potencialmente podem
confundir nossa interpretacao. As figuras 19 e 20 reportam os resultados. As figuras mostram que nao existe
muita heterogeneidade entre as regides, embora seja possivel identificar que a produtividade marginal tende a
ser relativamente pequena em algumas regides: Serrana |, Noroeste e Centro-Sul (para os trabalhadores por
conta prépria) e Centro-Sul e Noroeste (para os empregadores). Também é possivel notar que a produtividade
marginal no Rio de Janeiro e na Baixada esta entre as mais altas do ERJ.

FIGURA 19 - PRODUTIVIDADE MARGINAL DOS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA, POR REGIAO DO
SEBRAE/RJ E CONDICIONAL A0S ATRIBUTOS SOCIOECONOMICOS Fonte: Elaboracao prépria a partir dos mi-
crodados do Censo 2010 (IBGE).
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FIGURA 20 - PRODUTIVIDADE MARGINAL DOS EMPREGADORES, POR REGIAO DO SEBRAE/RJ E CONDICIONAL
A0S ATRIBUTOS SOCIOECONOMICOS Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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As figuras 21 e 22 apresentam a propensdo marginal a contribuir para a Previdéncia do empreendedor por
regioes. Interessante notar que observamos muita heterogeneidade entre regioes, mesmo quando isolamos
da analise o efeito de inUmeros atributos socioeconémicos potencialmente determinantes da formalizacao
(renda e educacdo, por exemplo). Verificamos, em especial, que existe uma propensdo muito baixa a contribuir
entre os trabalhadores por conta prépria na Baixada Litoranea, no Rio de Janeiro e na Baixada. No caso dos
empregadores, ndo foi possivel estimar com precisao os coeficientes, embora as estatisticas pontuais sugiram
que a propensao a contribuir é relativamente maior nas regioes Serrana | e Il, seguidas pela do Médio Paraiba.

FIGURA 21 - PROPENSAO MARGINAL A CONTRIBUIR DOS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA, POR RE-
GIAO DO SEBRAE/RJ E CONDICIONAL AQS ATRIBUTOS SOCIOECONOMICOS Fonte: Elaboracéo prépria a partir
dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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FIGURA 22 - PRODUTIVIDADE MARGINAL DOS EMPREGADORES, POR REGIAO DO SEBRAE/RJ E CONDICIONAL
A0S ATRIBUTOS SOCIOECONOMICOS Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE).
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Vimos na secao 2 que o retorno a educacao parece relativamente grande entre os trabalhadores por conta
propria. Agora, verificaremos se este retorno varia entre regioes. As figuras 23 e 24 apresentam os fatos.
Como resultado, observamos pouca heterogeneidade entre regides. No caso dos trabalhadores por conta
propria, encontramos o retorno a educacdo superior relativamente mais baixo no Centro-Sul e na Baixada;
o retorno a educacao superior parece relativamente mais alto nas regides Noroeste, Leste Fluminense e
Médio Paraiba. E importante notar, contudo, que todos os coeficientes estimados sdo muito parecidos do
ponto de vista estatistico, apesar das estimativas pontuais serem distintas.

FIGURA 23 - 0 RETORNO AO ENSINO SUPERIOR ENTRE REGIOES PARA 0S TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA
Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].
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FIGURA 24 - 0 RETORNO AO ENSINO SUPERIOR ENTRE REGIOES PARA 0S EMPREGADORES Fonte: Elaboracao
prépria a partir dos microdados do Censo 2010 (IBGE].
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OPORTUNIDADES E DESAFI0S: SINTESE

Esta secdo tem como objetivo sintetizar os resultados encontrados neste relatdrio, o que nos ajudara a
identificar os potenciais desafios e oportunidades para o empreendedorismo em cada regiao do ERJ. Pro-
cederemos da seguinte forma. Em primeiro lugar, classificaremos cada regiao de acordo com o grau de
sobrerrepresentacao relativa do empreendedorismo em ranking composto por cinco categorias ordenadas:
baixissima, baixa, neutra, alta e altissima. Para criarmos esta métrica, utilizaremos as figuras 15 (para os
trabalhadores por conta propria, CP) e 16 (para os empregadores, EMP). Se uma determinada regido situa-
-se ou na primeira ou na segunda posicdo da figura (ou seja, coeficiente estimado zero, ou 0 segundo menor),
dizemos que a sobrerrepresentacdo (de CP ou EMP) é baixissima. Se a regido situa-se ou na terceira ou quarta
posicoes, dizemos que é baixa. Na quinta posicao, neutra. Na sexta ou sétima posicao, alta. Por fim, se a regido
situa-se na nona ou décima posicdes, altissima.

Em segundo lugar, repetiremos o mesmo método para identificar mobilidade (entre baixissima, baixa, neutra,
alta e altissima) com base nas figuras 17 e 18. Seguimos entdo com o mesmo procedimento com relacdo a
produtividade marginal (com base nas figuras 19 e 20}, propensao a contribuir (figuras 21 e 22 e retorno a
educacdo (figuras 23 e 24). Desse modo, somos capazes de construir a tabela 9, um quadro sintético com a
comparacao entre regioes dos principais resultados encontrados na secao anterior.
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TABELA 9: RESUMO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados do Censo
2010 (IBGE).

.Tal?wgiio 600 Baixa Baixissima Baixissima Baixissima Altissima Altissima Baixissima Baixissima Alta Alta
Baixada 300 Baixa Baixissima Altissima Altissima Altissima Altissima Baixa Baixa Baixissima Baixa
Médio L : )

p 100 Baixissima  Neutra Neutra Neutra Baixa Neutra Alta Alta Alta Baixa
Paraiba
Centro-Sul 25 Baixissima Alta Alta Alta Baixa Baixissima Altissima Baixissima Baixa Altissima
Serrana Il 60 Altissima Alta Neutra Neutra Neutra Baixa Neutra  Altissima  Neutra Baixissima
Serrana | 50 Alta Altissima Baixa Baixissima Baixissima Baixa Alta Altissima Baixa Neutra
Leste ) . . . . .

. 185 Neutra Baixa Altissima  Altissima Alta Alta Baixa Neutra Altissima  Altissima
Fluminense
Baixada o . L . L
A 70 Altissima  Altissima Alta Alta Neutra Neutra  Baixissima Baixa Neutra  Baixissima
Litoranea
Norte 90 Alta Baixa Baixissima Baixa Alta Alta Neutra Neutra Baixa Alta
Noroeste 30 Neutra Neutra Baixa Baixa Baixissima Baixissima Altissima Alta Altissima Neutra

RIO DE JANEIRO

Na primeira linha da tabela 9, sintetizamos os resultados para o municipio do Rio de Janeiro. Nesta regiao,
ha cerca de 600 mil empreendedores (sendo 541 mil trabalhadores por conta prépria). Como vimos, apesar
do grande numero absoluto de empreendedores, nao existem indicacoes de sobrerrepresentacao, nem entre
os trabalhadores por conta prépria (sobrerrepresentacio baixa), nem entre empregadores (baixissima).
Ou seja, o empreendedorismo no Rio de Janeiro nao é relativamente mais ativo do que nas demais regides, muito
pelo contrario. Uma das explicacdes para isso pode consistir no fato do mercado de trabalho do municipio ser
relativamente mais dindmico, com maior oferta de postos de trabalho formais e na administracao publica.

Nas duas colunas seguintes, como esperado, observamos mobilidade baixissima, tanto de trabalhadores por
conta propria, como de empregadores. Isso pode também refletir a ampla gama de oportunidades no mercado
de trabalho que existe no proprio municipio. Verificamos também uma produtividade marginal do empreen-
dedorismo altissima, o que faz sentido frente a escassez relativa de empreendedores no municipio verificada
nas primeiras duas colunas. Verificamos altos retornos a educacao superior (pelo menos, as estatisticas
pontuais s3o relativamente altas, apesar de imprecisamente estimadas). Juntamente com alta produtividade,
este resultado sugere que a regido € um alvo prioritario para politicas de apoio ao desenvolvimento de novos
negoécios e de mais qualificacdo do empreendedorismo. Por outro lado, encontramos propensdes margi-
nais a contribuir baixissimas. Este resultado aparece como um desafio e pode representar uma restricdo
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ao crescimento da atividade empreendedora no Rio de Janeiro. Portanto, existe espaco para iniciativas que
reforcem a formalizacdo dos empreendedores desta regido, independente do nivel de escolaridade, renda e
outros atributos socioecondmicos destes trabalhadores.

BAIXADA FLUMINENSE

Na segunda linha da tabela 9, analisamos a Baixada. O perfil desta regiao é bastante parecido com o do Rio
de Janeiro, com duas excecdes mais evidentes. Por um lado, encontramos uma mobilidade altissima, o que
parece complementar o fato do municipio do Rio de Janeiro ser um polo econdmico atrativo e com oportuni-
dades de trabalho. A mobilidade da Baixada é em grande medida explicada por fluxos de trabalhadores em
direcao ao Rio. Este resultado consiste simultaneamente em uma oportunidade para a regiao - uma vez que
parece existir de fato demanda pela regiao vizinha, a cidade do Rio de Janeiro - e um desafio - uma vez que o
empreendedorismo na Baixada parece ser largamente dependente do dinamismo do Rio, além de apresentar
potencialmente uma baixa capacidade de geracao de empregos e renda na propria Baixada. A produtividade
marginal na Baixada, no entanto, é altissima, o que reflete, assim como no Rio de Janeiro, a representatividade
relativamente baixa do empreendedorismo no mercado de trabalho.

Como uma segunda excecao, verificamos retornos a educacao superior relativamente mais baixos. Esse fato
restringe o escopo de atuacao de politicas de qualificacdo da m&o de obra em direcdo a patamares mais ele-
vados (curso superior). Deve-se lembrar, no entanto, que para chegarmos a afirmacées mais sélidas com
relacdo a este ponto é necessaria uma analise mais aprofundada sobre a oferta e a demanda por qualificacdo
na regiao, por diversos tipos de qualificacao. Por fim, assim como no Rio, existe espaco para iniciativas que
reforcem a formalizacao dos empreendedores da Baixada.

MEDIO PARAIBA

A regido do Médio Paraiba aparece na terceira linha. Em varios dos temas encontramos posicoes menos extremas
(neutras, baixas e altas) o que parece fazer da regido uma espécie de sintese do ERJ. Existe apenas uma excecao
mais evidente: baixissima representacao de trabalhadores por conta prépria, assim como baixa produtividade
marginal destes trabalhadores. Desse modo, é importante analisar separadamente o padrao de comportamento
dos empreendedores que sao trabalhadores por conta prépria, do comportamento dos empregadores.

Com relacdo aos trabalhadores por conta propria, a baixa produtividade marginal representa um desafio
para a regiao ja que estes aparecem também sub-representados. Ou seja, ndo apenas existem relativamente
poucos trabalhadores por conta propria, como também a ocupacao neste segmento ndo parece ser atrativa.
Por outro lado, existem oportunidades: verificamos alta propensdo marginal a contribuir e alto retorno a
educacao. Estes fatos indicam que existe espaco para o desenvolvimento de atividades que demandam mais
qualificacdo dos trabalhadores por conta prépria (ou mesmo espaco para a qualificacdo destes trabalhado-
res); atividades essas que em principio também tenderiam a estar associadas a uma maior formalizacao.
Com relacao aos empregadores, verificamos em quase todos os tépicos uma posicdo neutra. Como excecao,
encontramos uma posicao alta na propensao a contribuir (similarmente ao encontrado para os trabalhadores
por conta préprial e baixa no retorno a educac3o.
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CENTRO-SUL

A regido Centro-Sul aparece em seguida. Nesta regido, também observamos algumas divergéncias entre os
fatos estilizados encontrados para os trabalhadores por conta prépria e os empregadores. No caso dos traba-
lhadores por conta propria, similar ao encontrado para o caso do Médio Paraiba, a representacao é baixissima,
a produtividade marginal também é baixa e a propensao a contribuir é altissima. Diferentemente desta ultima
regiao, no entanto, observamos no Centro-Sul alta mobilidade e baixo retorno a educacao, que constituem
desafios adicionais ao empreendedorismo na regiao. No caso dos empregadores, o quadro torna-se mais
complicado quando verificamos que a propensao a contribuir é baixissima. Por outro lado, parece existir
espaco para ganhos de renda através da educacao.

Devemos ressaltar, no entanto, que a amostra utilizada na analise dos fatos estilizados da regiao Centro-Sul
é relativamente pequena (afinal, sdo apenas 25 mil empreendedores na regido). Desse modo, as conclusdes
tendem a ser menos precisas e ainda mais sugestivas.

SERRANAII

A regiao Serrana Il segue na quinta linha da tabela 9. Em primeiro lugar, verificamos que a representatividade
é relativamente alta, enquanto que a produtividade marginal é baixa ou neutra, o que parece indicar saturacao
do empreendedorismo. Encontramos posicées neutras para os trabalhadores por conta prépria nos demais
temas. Por outro lado, com relacao aos empregadores, encontramos algumas outras posicoes extremas:
altissima propensao a contribuir e baixissimos retornos a educacao. Estes fatos parecem sugerir que a atividade
empreendedora da regido nao apenas aparece saturada, como também indicam saturacao por empreendedores
relativamente mais qualificados e formalizados.

SERRANAI

Na linha seguinte, analisamos a regiao Serrana |. De modo parecido com a Serrana Il, os resultados indicaram
saturacdo do empreendedorismo (combinacao de alta representacdo e baixo retorno). Assim, também como
na Serrana Il, a propensao a contribuir parece relativamente mais alta, enquanto que os retornos a educacao
sao neutros ou baixos.

LESTE FLUMINENSE

No Leste Fluminense, encontramos o terceiro maior contingente de empreendedores do ERJ, 185 mil trabalha-
dores. Em primeiro lugar, observamos um quadro inverso ao encontrado nas regioes Serranas | e ll, e parecido
ao encontrado no Rio de Janeiro e na Baixada: uma combinacao de representatividade relativamente baixa e
alta produtividade marginal. Ou seja, parecem existir oportunidades para ganhos de produtividade na atividade
empreendedora no Leste Fluminense.
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Ao contrario da Baixada, e também similar ao Rio, encontramos nesta regido retornos a educacao superior
relativamente altissimos, tanto para trabalhadores por conta prépria, como para empregadores. Isso indica,
ao contrario das regioes Serranas | e ll, e também ao contrario do encontrado na propria Baixada, relativa escassez
de empreendedores mais qualificados. Por fim, como principal desafio, observamos mobilidade altissima, tanto
entre trabalhadores por conta propria, como entre empregadores.

BAIXADA LITORANEA

Na Baixada Litoranea, encontramos alguns fatos estilizados bastante particulares: sobrerrepresentacao
altissima e produtividade marginal ainda neutra. Ou seja, apesar de existir um ndmero relativamente grande
de empreendedores na regiao, ainda assim parece haver algum espaco para ganhos de produtividade, com
risco de ser declinante a partir de um futuro préoximo. Nos demais temas, a Baixada Litoranea é bastante
similar a Baixada: alta mobilidade, baixa propensao a contribuir e retornos a escolaridade relativamente baixos
(em particular, baixissimo para os empregadores).

NORTE

A penultima linha da tabela 9 apresenta os resultados para a regidao Norte. Em primeiro lugar, observamos
alguma divergéncia entre trabalhadores por conta prépria e empregadores com respeito a representacao.
Em particular, parece existir uma sobrerrepresentacao dos trabalhadores por conta prépria no mercado de
trabalho. Apesar desta divergéncia, observamos uma produtividade marginal relativamente alta para os dois
grupos de empreendedores, o que revela existirem oportunidades de ganhos de produtividade na atividade
empreendedora na regido Norte. Também aparecem como oportunidade os niveis baixos de mobilidade.

Verificamos ainda propensao a contribuir neutra e retornos a educacao baixos para os trabalhadores por conta
prépria, porém altos para os empregadores. Ou seja, para os empregadores parecem existir oportunidades
relacionadas a atividades de maior qualificacao.

NOROESTE

Por fim, apresentamos os resultados para a regiao Noroeste. Em primeiro lugar, observamos representacao
neutra, embora produtividade marginal baixissima para a atividade empreendedora - tanto para os traba-
lhadores por conta prépria, como para os empregadores. Apesar disso, existem oportunidades, em particular
para o caso dos trabalhadores por conta propria. Para estes trabalhadores, observamos uma propensdo marginal
a contribuir altissima, mobilidade baixa e retornos a educacao relativamente bastante altos. Isso releva que
podem existir oportunidades relacionadas a atividades que exigem mais qualificacao dos trabalhadores por
conta propria na regiao Noroeste.

Assim como no caso da regiao Centro-Sul, no entanto, devemos ressaltar que a amostra utilizada na analise
dos fatos estilizados da regido Noroeste é relativamente pequena (apenas 30 mil empreendedores na regido).
Desse modo, as conclusoes tendem a ser menos precisas e ainda mais sugestivas.

39






COMENTARIOS FINAIS

Talvez a mensagem principal da tabela 9 para o ERJ como um todo seja a notavel heterogeneidade que
existe entre as regides do ERJ no que se refere aos desafios e oportunidades para as politicas publicas
de suporte ao empreendedorismo, assim como para a propria atividade empreendedora. Importante
lembrar que essa heterogeneidade se revela independentemente de outros fatores socioecondmicos
que frequentemente causam interferéncia na andlise e na interpretacao dos resultados.

Neste contexto, parece ser importante que o desenho e a implementacao de politicas de apoio ao
empreendedorismo no ERJ leve em conta as especificidades locais. Nem sempre devemos replicar em
uma regiao o que parece ser uma boa oportunidade para o desenvolvimento do empreendedorismo em
outra. Nao apenas a oferta e a demanda por negoécios sao distintas entre regides, como também o sdo os
desafios apresentados as politicas publicas.
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ANEXO 1

Nesse Apéndice Metodoldgico, descrevemos nossos modelos de probabilidade condicional. No relatério,
afirmamos que com técnicas estatisticas apropriadas selecionamos individuos parecidos a fim de verificar
se a probabilidade de que eles sejam empreendedores varia com suas caracteristicas socioeconémicas,
tudo o mais constante. Deste modo, construimos as correlacdes entre a probabilidade de observar um
individuo no empreendedorismo e um determinado atributo socioecondmico, condicional aos demais.

Essas correlacdes foram estimadas com base em um Modelo de Probabilidade Linear (MPL). O MPL para
variavel dependente binaria é especificado da seguinte forma:

Ply=11x)=8,+B8x,+BX+..+Bx+u

Assumindo que x,ndo é correlacionado com as demais variaveis explicativas, B, = (3P [y =1Ix )]/ (dx, ).
Portanto, B, € a mudanca da probabilidade de sucesso devido ao aumento de uma unidade em x,. Se x, &
uma variavel explicativa binaria, B, € apenas a diferenca da probabilidade de sucesso quando x,=1e x,=0,
mantendo os demais X constantes.

O MPL tem algumas limitacdes. Para parametros populacionais B, dados, existem valores para x,, X,,....X,
factiveis tais que B, + xB esteja fora do intervalo [0,1], como exigido para probabilidades. Contudo, o MPL é
uma aproximacao conveniente para probabilidades de resposta binaria. Espera-se que os efeitos marginais

estimados no MPL estejam proximos dos valores verdadeiros para valores comuns de x (Wooldridge, 2002).

A figura 1 da secdo 2.2 segue essa metodologia. As variaveis explicativas usadas como controle sdo variaveis
bindrias que indicam: sexo (homem = 1 e mulher = 0J, cor (branco = 1, outras cores = 0J], ensino funda-
mental completo, ensino médio completo, ensino superior completo (é 1 se o individuo completou o ciclo
e 0, caso contrario), se o individuo é casado, imigrante (se o individuo ndo nasceu no Estado do Rio de
Janeiro), se pertence a um domicilio pobre (ganha até meio salario minimo, o equivalente a R$ 311,00
em 2010) e se alguém do domicilio recebe transferéncia de renda. Além disso, incluimos dummies para
indicar o setor de atividade e a ocupacao (i.atividade e i.ocupacdo) profissional do individuo. As variaveis
explicativas continuas incluidas foram idade e idade ao quadrado (proxy para experiéncia do individuo).
Foram estimadas trés regressoes de probabilidade linear, sendo que a variavel dependente utilizada em
cada uma foi uma dummy que indica se o trabalhador é conta prépria (ou empregador]. A especificacao
do modelo foi:
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y = B, +B, Homem + B, Branco + B, Idade + B, Idade’ + B, Educ, + B, Educ_ + B, Educ_+ B, Casado

+ B, Imiga + B, dompo .+ B, transf _ +B, i.atividade + B, ,i.ocupacao + B,, i.Municipio + u,

br d

onde y é uma variavel indicadora para trabalhadores por conta prépria, empregadores e sem carteira.

Além dos controles, incluimos na regressao efeitos fixos (EF) de municipios. O EF absorve a variacao de
caracteristicas fixas ao nivel do municipio. Basicamente, o EF subtrai a média de cada grupo a fim de
controlar a regressao por diferencas nao observadas comuns aos individuos de cada grupo, ou seja, con-
trolamos a regressao por todas as caracteristicas ndo observaveis que afetam a média de cada municipio,
mas que afetam variaveis de interesse (como, por exemplo, caracteristicas geograficas do municipio).
Suponha que observamos y e x de um individuo i e de um grupo j. EF é simplesmente estimar o MPL de
Y;-YemX, -X,emqueY eX saoas médias das observacdes de cada grupo j.

As figuras 2 e 3 dessa mesma secao utilizaram a mesma metodologia. A especificacdo estimada é:

y = B, + B, Homem + B, Branco + B, Idade + B, Idade®+ B, Educ_+ B, Educ_+ B, Educ_+
s T B,ocupl + B, ocup2 +B,, ocup3 +
B,, ocup4 + B,, ocupS + B,, ocupé + B,, ocup7 + B, ocup8 + B, ativl + B,, ativ2 +

B,, ativ3 + B,, ativ4 + B,, ativd + B, ativé + B,, ativ7 + B,, Municipio + u,

B, Casado + B, Imiga + B, dom__ _+B,, transf__

pobre

onde y é binaria. Na primeira especificacao estimada, y indica se o individuo & um trabalhador por conta
propria e, na segunda, se é empregador.

Na secdo 2.3, o modelo utilizado para estimar a produtividade marginal do trabalhador por conta propria
e empregador (figuras 4 a 7) foi o modelo de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), em que a variavel
dependente é o logaritmo natural do salédrio/hora do trabalhador por conta prépria/empregador, contro-
lando pelas ocupacdes e setores de atividades. Além dos controles usados anteriormente, utilizamos o
logaritmo natural da renda per capita ((nredpc) e dummies para idade. A especificacao é:

Inwage_hr =8,
+ B, Homem + B, Branco + B, i.ldade + B, Educ, + B, Educ_ + B, Educ_+ B, Casado + B, ocup1 +
B, ocup2 + B, ocup3 + B,, ocup4 + B,, ocup5 + B, ocupé + B,, ocup7 + B, ocup8 + B, ativ1 +
B,, ativ2 + B, ativ3 + B, ativé4 + B, ativb + B, ativé + B, ativ7 + B,, nrdpc + B,, Municipio + u,

Afigura 12, que reporta o retorno marginal (em termos de produtividade) por nivel de escolaridade, para
as diferentes posicées na ocupacao, é construida com base no mesmo modelo acima.

As figuras 8 a 11 também seguem a metodologia de MPL apresentada anteriormente, onde y indica se o
trabalhador contribui para a previdéncia. Estimamos separadamente as regressdes para trabalhadores
por conta propria e empregadores, por setor de atividade e ocupacao profissional. A especificacao é:
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y =B, + B, Lnwage + B, Homem + B, Branco + B, i.ldade + B, Inrepc + B, Educ, + B, Educ_ + B, Educ_+
B, Casado + B,  ocup1 + B,, ocup2 + B,, ocup3 + B,, ocup4 + B,, ocup5 + B, ocupé + B,, ocup7 + B,
ocup8 + B, ativl + B, ativ2 + B, ativ3 + B, ativ4 + B, ativb + B,, ativé + B,, ativ7 + B,, Municipio +u,

onde y é igual a um se o trabalhador por conta prépria/empregador contribui para a Previdéncia e igual
a zero, caso contrario.

As figuras 15 e 16, que apresentam a sobrerrepresentacao dos trabalhadores por conta propria e empre-
gadores por regido do Sebrae/RJ e as figuras 17 a 26, que mostram a sobrerrepresentacao de ocupacdes,
também foram calculadas com base no MPL, com a seguinte especificacao:

y=8,+B, sebrae2 + B, Sebrae3 + B, Sebrae4 + B, Sebrae5 + B, Sebraeé + B, Sebrae7 +B, Sebrae8 +

B, Sebrae9 + B, Sebrae10 + B, Homem + B, Branco + B, Idade + B, Idade? + B,, Educ, + 8., Educ_ +

B,, Educ_+B,, Casado + B, Imiga + B,, dom + B, transf ___+B, ocup1+ B,, ocup2 +B,, ocup3 +

B,, ocupé + B,  ocup5 + B,, ocupé + B,, ocup7 + B,, ocup8 + B, ativl + B, ativ2 + B, ativ3 + B, ativ4 +
B,, ativb + B, ativé + B, ativ7 + B,, Municipio + u

pobre renda

onde y indica se o trabalhador é conta propria na primeira estimacao e se é empregador na segunda.

As demais figuras feitas por regides do Sebrae/RJ, com interpretacdes semelhantes, seguem a metodo-
logia descrita acima.

Foram calculados intervalos de confianca para cada um dos modelos estimados. Construir um intervalo
de confianca (IC) nada mais ¢é do que estabelecer uma margem de erro para um estimador e calcular o
grau de confianca correspondente a essa margem. Um IC é um intervalo estimado de um parametro es-
tatistico. Em vez de estimar o pardmetro por um Unico valor, ele é dado por um intervalo de estimativas
provaveis. Quao provaveis sao estas estimativas é determinado pelo coeficiente de confianca. Assumindo
um intervalo com 95% de confianca, isso significa que se repetissemos a experiéncia (calcular o coefi-
ciente de interesse a partir de uma amostra grande) um ndmero infinito de vezes, em 95% delas o inter-
valo conteria o valor verdadeiro da média populacional.

Os IC foram calculados utilizando erros padroes robustos para a presenca de heterocedasticidade e que
permitem correlacao arbitraria entre os erros idiossincraticos dos individuos que residem no mesmo
municipio (cluster de municipio).

Aféormulado IC é: B 1,96 x e.p.,

onde B é o coeficiente estimado nos modelos de regressao linear, 1,96 é o valor critico associado a um
grau de confianca de 95% e e.p. é o erro padrao estimado para B.
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ANEXO 2

MAPA DAS REGIOES E RESPECTIVOS MUNICiPI0OS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEGUNDO 0S POLOS ECONOMICOS DO SEBRAE/RJ
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